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1 Sammanfattning

1.1 Viktigaste handelserna under perioden

Visttrafik redovisar ett resultat fore driftsbidrag for perioden januari-augusti
2024 motsvarande -3 913 mnkr, vilket innebar en positiv avvikelse mot budget
med +340 mnkr. Prognos 3 for helar 2024 visar pa ett resultat fore driftsbidrag
pa -5 927 mnkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse mot budget med +300
mnkr.

Det 6vergripande malet fran Trafikforsorjningsprogrammet, ddr andelen héllbara
resor ska na upp till samma andel som innan pandemin, ser ut att uppnas.
Uppfyllnadsgraden bedoms séledes vara gron. Ar 2019 var totala andelen
héllbara resor 39%. Per augusti 2024 ar den siffran 41%. Det andra malet, som
géllde kollektivtrafikens andel i trafiken, lag pa 32% 2019. Den har sjunkit tva
procentenheter och ligger per augusti 2024 pa 30%.

Malet i Trafikforsorjningsprogrammet ar 350 miljoner resor till ar 2025.
Uppfyllnadsgraden bedoms vara gul. Malet ser ut att bli svart att uppna till r
2025 da okningstakten har minskat under hosten 2023 och borjan av 2024. I
ldngtidsprognosen, som gjordes under hosten, reviderades resandet. Den pekar
pé att mélet uppnas ar 2027. I samma arbete gjordes en ny prognos pa resandet
for 2024, vilken bedomer arets utfall till ca 331 miljoner resor.
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2 Verksambhet

2.1 Trafikforsorjningsprogrammet

Mal Utfall | Riktning Trafikforsorjn-
2025 | 2024 | malupp- ingsprogram
aug fyllelse

Uppdrag kollektivtrafiknamnden

Andelen hallbara resor (kollektivtrafik, cykel och

o o , , \
gang) i Vastra Gotaland ska 6ka 40% 41% Overgripande mal

Kollektivtrafikens motoriserade marknadsandel 5
ska 6ka till minst 33% (kollektivtrafikresor i 33% 30% Overgripande mal
forhallande till alla resor med motorfordon)

Andelen invanare med hogst 60 minuters restid
med kollektivtrafik till nArmsta pendlingsnav och

0, 0/ * A
minst 10 resmojligheter (i bada riktningar) * 79% | 79,7% Delmal 1
maltalet justerad pga. andrad metod
Al_ﬁal resor i kollektwtrafjken ska 6ka till minst 350 350 399 Delmal 1
miljoner (férdubblingsmalet)
Andelen invanare som anser att det ar enkelt att o o .
aka med Vasttrafik ska 6ka till minst 65%. 65% | 62% Delmal 2
Andelen invanare som kanner trygghet att aka 70% 64% Delmal 2

med Vasttrafik ska oka.

Antal prioriterade hallplatser och terminaler som
ar anpassade for personer med 800 637* Delmal 2
funktionsnedsattning ska 6ka.

Utslappen av CO2 per personkilometer i
kollektivtrafiken ska minska med minst 85% 85% 74%* Delmal 3
jamfort med ar 2006

*fran uppfoéljning Trafikférsorjningsprogram 2023

Det 6vergripande malet i Trafikforsorjningsprogrammet, som syftar till att
aterstilla andelen héllbara resor till samma niva som fore pandemin, verkar vara
pa vig att uppnas. Uppfyllnadsgraden bedoms séledes vara gron. Ar 2019 var
totala andelen héllbara resor 39%. Per augusti 2024 ar den siffran 41%. Det andra
malet, som géllde kollektivtrafikens andel i trafiken, lag pa 32% 2019. Den har
sjunkit tva procentenheter och ligger per augusti 2024 pa 30%.

Malet i Trafikforsorjningsprogrammet ar 350 miljoner resor till &r 2025.
Uppfyllnadsgraden bedoms vara gul. Malet ser ut att bli svart att uppna till ar
2025 da okningstakten har minskat under hosten 2023 och borjan av 2024. I
langtidsprognosen, som gjordes under hosten, reviderades resandet. Den pekar
pa att mélet uppnas ar 2027. I samma arbete gjordes en ny prognos pa resandet
for 2024, vilken bedémer arets utfall till ca 331 miljoner resor.
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Resandeutveckling (tusental delresor)
Rullande arsvarde exkl sjuk- och fardtjénstresor
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e Utfall == Prognos 2024 e LTP 2025-2029 inkl. TP

I budgeten for 2024 sattes ett resandemal pa ca 340 miljoner resor i
kollektivtrafiken (exklusive resor for fardtjanst/sjukresor). Som beskrivet ovan
blev utfallet under hosten 2023 och borjan av 2024 liagre adn forvantat. I utfallet
till och med augusti i rullande arsvarde ligger resandet pa 322 miljoner resor.

I utfallet ackumulerat till och med augusti ar resandet 209 miljoner resor mot
219 miljoner i budget.

Trafikslag Utfall Ack Budget Ack I}ullain de Budget helar
tusen delresor arsvarde

1 Buss 108 818 109937 167 695 170593
2 Bat 4 505 4579 6 298 6 597
3 Tag 14 370 14 234 22 144 22 137
4 Sparvagn 81096 90277 125 860 140399
5 Ovrigt 100 67 143 104
Summa 208 889 219 094 322 140 339 830

2.2 MaAl fran regionfullmdktiges budget

2.2.1 Mal: Knyta samman Vastra Gotaland - med
hdllbara resor och forbattrad tillganglighet

Uppfyllnadsgraden for fokusomradena bedoms totalt sett som gron, vilket ocksa
ligger i linje med utvecklingen for hallbart resandet som beskrivs nedan.

Ett fokusomrade for att 6ka resandet och marknadsandelen for hallbart resande
ar att fortsatta arbeta for resendrernas vilja, fortroende och trygghet att resa
tillsammans, men ocksa forbattra och utveckla resmojligheter och
trafikinformation. Flera kampanjer for att driva beteendeforandring och
satsningar pa fler turer under det kommande aret har genomforts och kommer
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att genomforas. Arbetet med att forenkla for kunderna under trafikstorningar
pagar.

Att skapa ekonomiskt utrymme for att finansiera fortsatta satsningar for okat
héllbart resande (framst genom intdktssakring) har som tidigare ett sarskilt

fokus, bland annat genom atgarder for att reducera fuskdkningen. Har kan
effektivare biljettkontroll med forandrat arbetssatt namnas.

Ett ytterligare fokusomrade handlar om samhallsutveckling och att paverka
samhallsplaneringen mot ett héllbart resande. Att anpassa och utveckla
erbjudandet mot att leverera pa en storre del av manniskors resbehov och
diarmed verka for ett vl fungerande hallbart mobilitetssystem. Utviardering av
genomforda tester inom dynamisk kollektivtrafik ar genomforda. Ytterligare
tester planeras och vintas starta upp under 2025.

2.2.2 M3l: Okad maluppfyllelse for Vistra
Gotalandsregionens hédllbarhetsmal

Styrdokument Riktning Maluppfyllelse

Delmdal 2: Enkel, trygg
och inkluderande

Delmal 3: Lag
klimatpaverkan

Hallbarhetsmalen omfattar Trafikforsorjningsprogrammets delmadl 2 enkel, trygg
och inkluderande och delmadl 3 1ag klimatpaverkan, samt milj6- och
klimatstrategin och strategin for en kollektivtrafik pa jamlika villkor.

Delmal 2:

Kollektivtrafiken ska utformas sé att den ar inkluderande och att resenirerna
kanner sig vilkomna. Vasttrafik har under 2023/2024 tagit fram Riktlinjer for
tillgdnglighet pa hallplats samt Riktlinjer for att ta sig ombord, fdrdas och ta sig
av fordonet i kollektivtrafiken - med fokus pa barn, dldre och personer med
funktionsnedsdttning, for att skapa tydlighet kring de forutsattningar som ska
gilla for resenarer som viljer att resa med Vasttrafik. Riktlinjerna kommer att
mojliggora en forbattring av uppfoljning och redovisning av de forutsattningar
som giller for resendrer med sarskilda behov.

Den upplevda tryggheten har 6kat sedan 2020 da den sjonk dramatiskt, troligtvis
pé grund av pandemin. Utfallet 2023 ar dock fortfarande lagre dn 2017. I
Kollektivtrafikbarometern svarar respondenterna att de viktigaste orsakerna till
att man inte kinner sig trygg ar i forsta hand risken for forseningar men dven
bristande trafiksdkerhet, oro att utsittas for brott samt brakiga och stokiga
personer.
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Nar det giller den strategiska planeringen for jamlik kollektivtrafik delas ansvaret
mellan Vistra Gotalandsregionen. Viasttrafik har i sitt arbete, med att ta hansyn
till sociala faktorer, tagit fram ett verktyg for sociala konsekvensbedomningar och
i alla forstudier infor trafikupphandlingar har sociala analyser genomforts.

Delmal 3:

Elektrifieringen pagar, i stadstrafik kravstalls elektrifierad trafik i samband med
nya upphandlingar. 2030 beraknas all Vasttrafiks stads- och tatortstrafik utforas
med eldrift. Aven pa fartygssidan pagar en 6verging mot eldrift i samband med
nya trafikavtal. Elektrifieringen bidrar positivt till samtliga malomraden. For
regiontrafik finns idag inte fordon som bedoms klara Vésttrafiks hallbarhetskrav
(framfor allt krav pa héllbara leverantorsled) och darmed gar elektrifieringen av
regiontrafik langsammare dn vad som tidigare forutspatts. Regiontrafik
upphandlas med valfritt fornybart drivmedel.

Ytterligare information om héallbarhetsmdalen utifran
Trafikforsorjningsprogrammet, miljo- och klimatstrategin och strategin for en
kollektivtrafik pa jamlika villkor finns i bifogad bilaga.

2.3 Regiongemensamt

2.3.1 Intern kontroll

Uppfyllnadsgraden ar gron. Vasttrafik fortsatter arbetet med internkontroll i
enlighet med det arshjul bolaget arbetat utifran under ett antal ar. Arbetet
innefattar bland annat upprattande av riskanalys, internkontrollplan for
kommande ar samt uppféljning internkontrollplan féregaende ar. Utéver det ar
styrning samt maluppf6ljning en viktig del i arbetet med internkontroll, dar
Visttrafik fortsitter utveckla arbetet att styra och prioritera fran ett
helhetsperspektiv.
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3 Medarbetare

Sida 8

3.1 MaAl fran regionfullmdktiges budget

3.1.1 M3l: Vastra Gotalandsregionen ska vara en
ledande och attraktiv arbetsgivare med
konkurrenskraftiga loner och ett halsoframjande
ledarskap som grund

Uppfyllnadsgraden ar gron utifran att vi fortsatt arbetar aktivt med var
“employer branding” i kombination med vart prioriterade arbetsmiljo-,
kompetensforsorjnings- och chefsutvecklingsarbete. Vi har hallbart arbetsliv i
fokus och har sedan senhosten 2023 breddinfort ett pulsmatningsverktyg som nu
mojliggor for oss att folja ENPS (Employee Net Promoter Score), d.v.s. i vilken

grad vara medarbetare dr ambassadorer for var verksamhet.

3.1.1.1 Fokusomrdde: Arbetet med att nd normtal for antal
medarbetare per chef ska foljas for att forutsattningar for
forsta linjens chef ska forbattras

Mal/fokusomrade Indikator Mal Mal Mal Riktning
2024 | 2025 | 2026 | maluppfyllelse
augusti 2024
Fokusomréde: Arbetet med att Andel chefer med 10-35 Oka Oka Oka

né normtal for antal
medarbetare per chef ska f6ljas
for att forutsittningar for forsta
linjens chef ska forbattras

understéllda medarbetare
(normtal)

Uppfyllnadsgraden ar gron utifran att andelen chefer med 10—-35 medarbetare ar
uppnadd. Nar det giller arbetet med att forbattra chefernas forutsattningar sa
fortsatter detta, exempelvis genom digitalisering av olika administrativa

processer samt genom kulturarbetet och chefsutvecklingen.

3.1.2 M3al: Medarbetares arbetsmiljo ska
forbattras genom satsning pa aterhamtning och
avlastning och inflytande 6ver sin arbetsmiljo

Nar det giller andelen medarbetare som upplever att de har mojlighet att delta i
planering av hur deras arbete ska utforas bedomer vi uppfyllnadsgraden som gul.
Utifrén initiala matnlngar i vart pulsméatningsverktyg ser vi en
utvecklingspotential nar det giller upplevd autonomi, delaktighet, sjalvledarskap
samt sin egen arbetssituation. Detta dr ndgot som vi foljer for att kunna bedéma

relevanta atgarder.
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3.1.2.1 Fokusomrdde: Ta bort onddiga administrativa
uppgifter for medarbetare
Mail/fokusomrade Indikator Mal Mal Mal Riktning
2024 2025 2026 maluppfyllelse
augusti 2024
Maél: Medarbetares Sjukfranvaro i procent av Minska Minska Minska
arbetsmiljo ska forbattras ordinarie tid
genom satsning p&
aterhdmtning och
avlastning och inflytande
over sin arbetsmiljo
Andel medarbetare som Oka Oka Oka

upplever att de har
mojlighet att delta i
planeringen av hur deras
arbete ska utforas

Fokusomréade: Ta bort
onodiga administrativa
uppgifter for medarbetare

Foljs upp genom kvalitativ
analys

Uppfyllnadsgraden ar gul utifran det totala digitaliseringsbehovet, men gron
utifran att flertalet insatser ar identifierade och flertalet initiativ redan ar
paborjade. Digitaliseringen ar en mojliggorare for att effektivisera Vasttrafiks
administrativa processer, skapa forutsattningar for chefer och att fa en trygg
arbetsmiljo dar det ar latt att gora riatt. Exempel pa detta arbete ar digitalisering
av HR-processer for att ytterligare kunna stotta verksamheten, underlatta
kommunikation, samarbete och arbetssatt.

3.2 Personalvolym och personalstruktur

Uppfyllnadsgraden ar gul utifran att beslutad kompetensviaxling av konsulter
inom IT gar langsammare an forvantat, framforallt kopplat till marknads-
paverkan samt svarigheter att rekrytera vissa branschspecifika kompetenser.
Bakom bedomningen ligger dven regionens samlade ekonomiska situation som
skapar en osidkerhet kring kommande behov av viaxande verksamhet. Vi har ocksa
ett kommande strategiskt arbete med kompetensforsorjningen som utifran det
rddandet omvirldslaget till viss del behover omarbetas samt ovisshet utifran
forandringarna i uthyrningslagen som trader i kraft 1 oktober 2024. Andra delar
inom kompetensforsorjningsarbetet har en uppfyllnadsgrad som ar gron,
exempelvis arbetet med talangprogram inom IT, dar vi tar in nyexaminerade i ett
ettarigt utbildningsprogram med malséttning att erbjuda en anstéllning for att
kunna avveckla konsultkompetenser.

3.3 Sjukfranvaro

Uppfyllnadsgraden ar gron nar det giller 1ag sjukfranvaro. Vasttrafik har en
sjukfranvaro som varierar mellan 3—4%. Inga handlingsplaner finns for att sinka

den ytterligare men diaremot ett fortsatt strategiskt arbete kopplat till

arbetsmiljon och kulturen med malsattning att upplevelsen av att ett héllbart
arbetsliv ska oka samt leda till ett fortsatt hogt ENPS (Employee Net Promoter

Score).
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4 Ekonomi

Uppfyllnadsgraden &ar gron. Bolaget redovisar positiv avvikelse jamfort med
budget for perioden savil som prognos for helaret.

Visttrafik redovisar ett resultat fore driftsbidrag for perioden januari-augusti
2024 motsvarande -3 913 mnkr, vilket innebar en positiv avvikelse mot budget
med +340 mnkr. Prognos 3 for helar 2024 visar pa ett resultat fore driftsbidrag
pa -5 927 mnkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse mot budget med +300
mnkr.

4.1 Resultat

Ack utfall aug, 2024

Budget Utfall - Avvik %
Resultatrédkning (Belopp i mnkr) | Ack aug | ack aug | Budget B24
Biljettintakter 2490 2432 58 2,4%
Owriga rérelseintékter 1208 1182 26 2,2%
Kostnader -7 611 -7 867 256 3,3%
Resultat fore finansnetto -3 913 -4 253 340 8,0%
Finansiellt netto 0 0 0
Resultat fére driftsbidrag -3 913 -4 253 340 8,0%
Driftsbidrag 4 161 4 161 0
Resultat efter Driftsbidrag 248 -91 340

Utfall januari-augusti 2024 jaimfort budget.

Verksamhetsmaissigt redovisar Visttrafik ett ackumulerat utfall for perioden
januari-augusti som avviker positivt mot budget med +340 mnkr. Visttrafiks
biljettintdakter har utvecklats battre dn budget (+58 mnkr). Resande6kningen
redovisar en nagot svagare utveckling, men kompenseras bland annat av att
intdktsarbetet fortskrider. Kostnadsmassan avviker positivt (+256 mnkr). Den
negativa utvecklingen av index som paverkar trafikkostnaderna har stannat av
och visar pa minskad 6kning och storre stabilitet.

Tabellen nedan ger en samlad bild av de storre nettoeffekterna som paverkar
avvikelsen mellan ackumulerat utfall januari-augusti 2024 jamfoért budget for
samma period.

Sammanfattning av avvikelser mellan ack utfall
augusti 2024 jmfr budget 2024
(Belopp i mnkr)

Biljettintakter 58
Viten 31
Index 87
Incitament, biljettgiltighet, bonus etc 38
Upphandling, omférhandling 16
Biljettkontrollen 20
Underhall tag 32
Owrigt 58
Summa awikelser 340

Biljettintakterna har utvecklats battre an budget och beskrivs i ett sarskilt stycke
senare i rapporten (+58 mnkr).

Visttrafik erhaller viten fran trafikforetagen nir olika storningar i leveransen
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intraffar. Under 2024 ar det framst forarbristen som medfort hogre viten an
tidigare ar (+31 mnkr).

Den allminna kostnadsutvecklingen (index) avviker nu positivt. De negativa
trenderna i indexen har minskat vilket medfor att kostnadsutvecklingen minskar.
Utvecklingen bedoms dven for narvarande mer stabil (+87 mnkr).

Det finns ett antal rorliga kostnader i trafikavtalen som paverkas av resandet;
prestation, behov av forstarkningar med mera. Dessa kostnader avviker
sammantaget positivt. (+38 mnkr)

Biljettkontrollen etablerades under foregaende ar med nytt avtal som grund.
Utokningen av antalet biljettkontrollanter och mangden utférda kontroller har
successivt skett sedan inférande av ny leverantor. Under april manad var antalet
rekryterade kontrollanter i stort sett fardigstdlld men det kvarstar visst arbete for
att antal utférda kontroller ska komma upp i slutlig niva och darav fortsatt viss
positiv avvikelse pa kostnaderna (+20 mnkr).

Underhall av tag har ej genomforts i planerad omfattning. Det avser upprustning
av tagen X61 diar upphandling pagar samt framflyttade atgarder pA HVK
(hogvardeskomponent) som kommer spridas ut pa fler ar &n ursprungligen
planerats (+32 mnkr).

Ovrigt bestir av ett stort antal mindre poster som inte utfallit som forvintat
under aret (+58 mnkr).

4.1.1 Verksamhetens intakter

Biljettintakterna for perioden januari-augusti avviker positivt mot budget med
+58 mnkr. Resandet ar i stort sett detsamma som for samma period foregaende
ar, vilket ar en simre utvecklingen dn den budgeterade. I gengéld har arbetet med
intaktssakring gett battre utslag an vad som forvantats. Vasttrafik har estimerat
positiva effekter i form av 6kade intdkter 6ver en trearsperiod. Dar har Vasttrafik
uppnatt ett battre resultat &n budgeterat redan under 2024. Sammantaget med
nagot lagre paverkan fran biljettmixen medfor det en positiv avvikelse.
Bedomningen i prognosen baserar sig pa att hosten kommer motsvara varen och
att det darmed i slutet av aret inte blir fullt lika positiv avvikelse som efter
sommarmanaderna.

Biljettintakter per manad
prisniva 2024

e — —
e — =  ——  —
T ——
——

——— ﬁw —

Sep Okt Now Dec
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I jamforelse med foregaende ar har biljettintdkterna 6kat med +141 mnkr, vilket
motsvarar ca 6%. Utfallet pa prisjusteringen bedoms motsvara budgeterad niva
+65 mnkr i jaimforelse med foregiende ar.

4.1.2 Verksamhetens kostnader

Ack utfall aug, 2024

Ack |Budget| Utfall - |Avvik %
Resultatrékning (Belopp i mnkr)| aug ack | Budget B24
Direkta trafikkostnader -6 230| -6 393 164 2,6%
Owriga driftskostnader -908 -998 90 9,0%
Personalkostnader -279 -278 0 -0,2%
Avskrivningar -195 -198 3 1,4%
Kostnader -7 611| -7 867 256 3,3%

Trafikkostnaderna stér for mer dn hélften av den positiva avvikelsen jamfort med
budget. Den allminna kostnadsutvecklingen har stabiliserats och utvecklats
nagot mindre negativt jamfort bedomningarna i budget (index). Inom
driftskostnader avser de positiva avvikelserna framfor allt underhéllet av tdg som
forskjutits i tid samt uppbyggnaden av biljettkontrollen som pagatt under aret
och tagit langre tid 4n budgeterat.

4.2 Prognos

Prognos 3, 2024
Prognos 3,| Budget |Prognos -| Avvik %

Resultatrakning (Belopp i mnkr) 2024 2024 Budget B24
Biljettintakter 3 853 3 823 30 0,8%
Ovriga rérelseintakter 1 850 1772 77 4,4%
Kostnader -11 646 -11 838 192 1,6%
Resultat fore finansnetto -5 943 -6 243 299 4,8%
Finansiellt netto 2 1 1

Resultat fore driftsbidrag -5 942 -6 242 300
Driftsbidrag 6 242 6 242 0

Resultat efter Driftsbidrag 300 0 300

Verksamhetsmaissigt redovisar Vasttrafik en prognos 3 for helar 2024 som

avviker positivt mot budget med +300 mnkr. Intdkts- sdvil som kostnadssidan

forvantas avvika positivt.

Avvikelserna i tabellen nedan avser nettoeffekter. Det medfor att posterna ibland

avser bade intikter, kostnadsminskningar och kostnadsokningar.

Sammanfattning av avvikelser mellan Prognos 3 -

Budget 2024
(Belopp i mnkr)

Biljettintakter 30
Viten 38
Index 111
Biljettkontroll 23
Underhall tag 32
Owrigt 66
Summa awikelser 300

Biljettintakterna forviantas avvika positivt i slutet av aret. Resandeutvecklingen
fortsitter att vara utmanande, d.v.s. att den inte genererar forviantade intikter,
samtidigt som intiaktssakringsarbetet fortsatter att 0ka i omfattning och generera
hogre intakter an budgeterat (+30 mnkr).
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Viten fran trafikforetagen forvintas fortsatt att avvika positivt utifran utfallet
men inte i samma omfattning som tidigare under éret (+38 mnkr).

Den allménna kostnadsutvecklingen av trafikkostnaderna bedoms, utifrén de
offentliga prognoser som finns att tillgd, att ha en svagare 6kningstakt samt visa
en storre stabilitet. Rantebanan bedoms mer positiv av Riksbanken. Aven
branslenivaerna forviantas ha en hogre stabilitet under resterande del av aret.
Detta medfor en positiv avvikelse for helaret (+111 mnkr).

Biljettkontrollen ar nu etablerad utifran avtalet och fullt bemannad. Daremot
finns ytterligare att gora i effektivitet i antalet kontroller. Antalet utforda
kontroller styr kostnaden (+23 mnkr).

Underhall av tag har ej genomforts i planerad omfattning som tidigare beskrivits.
Vissa delar kommer genomforas under aret, men delar av atgarderna och dairmed
kostnaderna forskjuts till kommande ar (+32 mnkr).

Ovrigt bestir av ett stort antal poster bland annat incitament, bonus till
trafikforetagen, upphandlings- och omférhandlingseffekter mm (+66 mnkr).

4.3 Investeringar

Visttrafiks verksamhetsstyrda investeringar har for dret en ram som uppgar till
221 mnkr. Ram for dgarstyrda investeringar uppgar till 190 mnkr.

Utvecklingen for fastighetsinvesteringar redovisas av Vistfastigheter och
investeringar i sparvagnar redovisas av styrelsen for sparvagnar och tag.

Prognosen for Visttrafiks verksamhetsstyrda ramar totalt sett pekar pa ett nagot
lagre utfall an budget med totalt -2,7 mnkr. Prognosen for verksamhetsstyrda
investeringar i fordon pekar pa ett utfall som Gverstiger budget med 43,4 mnkr.
Detta kompenseras dock av verksamhetsstyrda investeringar i utrustning dar
prognosen istillet understiger budget med 46,1 mnkr. Avvikelserna beror till
storsta delen pa tidsmaéssiga forskjutningar av planerade investeringar. For
verksamhetsstyrda utrustningsinvesteringar handlar det i forsta hand om
investeringar kopplat till natstationer och reinvestering i trafikdatasystem som
skjuts till 2025. Pa fordonssidan beror bedomd avvikelse fraimst pa att man
planerar genomfora underhallsinvesteringar som skjutits fran 2023 dar det
foregdende ar var en positiv avvikelse.

Prognosen for dgarstyrda investeringar ar 126 mnkr hogre an budgeterat.
Avvikelsen visar pa en prognos dar dgarstyrda fordon och dgarstyrd
foljdutrustning bedoms overstiga budget med 185 mnkr respektive 30 mnkr.
Skalet till avvikelsen ar i bada fallen en forskjutning av utbetalningar frdn 2023.
Investering i agarstyrd utrustningsinvestering bedoms daremot understiga
budget med 90 mnkr. Avvikelsen beror till storsta delen pé att upphandlingen
overklagats med en forsening i projektet som foljd, men ocksa till viss del pa en
sankt bedomd kostnad for investering som helhet.



Delérsrapport augusti 2024 Sida 14
. Utfall 2024
Investeringar, tkr Prognos 2024 Budget 2024 mnkr-08
Immateriella tillgdngar, verks.styrt 28 353 21700 13 574
Maskiner, inventarier och utrustning, 71 536 124 300 38 850
verksamhetsstyrd
Maskiner, inventarier och utrustning, dgarstyrd 4 468 94 000 2433
Fordon, dgarstyrt 274 100 89 000 114 050
Fordon, verksamhetsstyrt 118 383 75 000 50 652
Foljdutrustning, dgarstyrd 37 138 7000 21299
S:a investeringar 533 978 411 000 240 858

Ovanstaende avser investeringar som redovisas i Visttrafik AB:s anldggningsregister.
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Bilaga till avsnitt 2.2.2 M3l: Okad
maluppfyllelse for VGR:s hallbarhetsmal

Mal/fokusomrade

Indikator

Mal
2025

Utfall
augusti
2024

Riktning
malupp-
fyllelse

Miljo- och klimatstrategi

Utsldappen av CO2 per
personkilometer i
kollektivtrafiken ska minska
i % jamfort med ar 2006

-85%

-71%*

Miljo- och klimatstrategi

Utslappen av totala antal ton
CO2 per personkilometer i
kollektivtrafiken ska minska

37 ton

40,8 ton*

Miljo- och klimatstrategi

Anvindningen av energi
(kWh/pkm) ska minska i %
jamfort med ar 2006

-15%

-2%*

Miljo- och klimatstrategi

Den totala
energianvandningen (GWh)
ska minska

610
GWh

635 GWh*

Miljo- och klimatstrategi

Utslappen av kviaveoxider
och avgaspartiklar per
personkilometer i
kollektivtrafiken ska minska
i % jamfort med &r 2006

-70%

-70% NOx*

-44% PM*

Milj6- och klimatstrategi

Buller fran bussar i
stadstrafik ska minska (méts
som andel eldrivna bussar)

574 st.*

Strategin for en kollektivtrafik
pa jamlika villkor

2025 finns kompletterande
riktlinjer som definierar full
tillganglighet for resendrer
vad géller att planera sin
resa, kopa och anvinda
biljett, vistas och orientera
sig pa héllplats/bytespunkt,
ta del av information, ta sig
ombord, fardas och ta sig av
fordonet

Maltal: Heltickande
riktlinjer skall finnas 2025

Helt

Delvis

Strategin for en kollektivtrafik
pa jamlika villkor

Prioriterade hallplatser med
flest pastigande per dygn ar
anpassade for personer med
funktionsnedséttning
(héllplatser dar alla kriterier
utom realtid ar uppfyllda)

Maltal: 8oo hallplatser till
2025 och darefter 6ka

800 st.

637 st*
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Strategin for en kollektivtrafik Samtliga fordon som 100% 100%
pa jamlika villkor upphandlas &r anpassade
enligt riktlinjerna
Maltal: 100 %
Strategin for en kollektivtrafik Senast 2025 finns system for | Helt Delvis
pa jamlika villkor kvalitetsuppfoljning som
omfattar fordon, hallplatser,
ledsagning samt kompetens
om hur utrustningen
fungerar hos personal som
moter resendrerna
Maltal: Ska finnas 2025
Strategin for en kollektivtrafik Andelen resenérer som 85% Ombord-
pa jamlika villkor upplever sig vil bemétta i maitningar
kollektivtrafiken ska oka gillande
. senaste
Maltal: Samtliga o
parametrar ska hélla sig Gver {'.esan Za
85 % 1gger de tre
para-
metrarna
under 85%
(78 %, 77%
och 73 %)*
Strategin for en kollektivtrafik Fran 2019 ska kunskapskrav | Finns Finns
pa jamlika villkor om gott bemotande
utvecklas till att omfatta alla
resendrsgrupper i
upphandlingar dér personal
som moter kund ingar
Maltal:
Kunskapskrav finns frin
2019
Strategin for en kollektivtrafik Andelen invidnare som 70% 63%
pa jamlika villkor kanner sig trygga i
kollektivtrafiken ska oka
med 6 procentenheter till
2025 och 13 procentenheter
till 2035. 2017 var det 64%
Maltal: +6% 2025, +13%
2035
Strategin for en kollektivtrafik Resenérerna uppfattar Genom- | Bedom-
pa jamlika villkor informationen och ford ningen &r €j
kommunikationen om bedom- | genomford
kollektivtrafik lattbegriplig ning

och vilkomnande

Maltal: kvalitativ
bedomning
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Strategin for en kollektivtrafik Kommunikation/ System- | Norm-
pa jamlika villkor information utgar fran atik kritisk
resendrsgruppers olika finns checklista
behov med ett normkritiskt for bild-
forhallningssatt hantering
Maltal: Systematik finns fel:lms samt
tonalitets-
guide for
kommu-
nikationen
Strategin for en kollektivtrafik Sociala konsekvenser 100% Sociala
pa jamlika villkor beaktas systematiskt i den konsekvens-
strategiska planeringen av er har
kollektivtrafiken. Méts med beaktats i
andel strategier och planer alla
dar sociala konsekvenser &r forstudie-
beaktade processer
Maltal: 100%
Strategin for en kollektivtrafik Modell/verktyg for Finns Visttrafik
pa jamlika villkor strukturerat arbete med har ett
social konsekvens- verktyg for
bedomning for strategisk social
regional kollektivtrafik- konsekvens-
planering finns bedomning
Maltal: Modell ska finnas
och anvindas

*siffror fran uppfdljning av Miljé- och klimatstrategi och Strategin for en kollektivtrafik pa jamlika villkor for &r
2023

Hallbarhetsmalen omfattar Trafikforsorjningsprogrammets delmal 2 enkel, trygg
och inkluderande och delmaél 3 1ag klimatpéverkan samt miljo- och
klimatstrategin och strategin for en kollektivtrafik pa jamlika villkor.

Visttrafik arbetar i enlighet med maélen i Milj6- och klimatstrategin. Miljo- och
klimatmaélen f6ljs upp arsvis och tabellen ovan visar pa utfall for helar 2023. I
bedomningen for méaluppfyllnad ar arbetet forsta halvaret 2024 inkluderat.

Elektrifieringen pagar, i stadstrafik kravstills elektrifierad trafik i samband med
nya upphandlingar. 2030 berédknas all Visttrafiks stads- och titortstrafik utforas
med eldrift. Aven pa fartygssidan pagar en 6verging mot eldrift i samband med
nya trafikavtal. Elektrifieringen bidrar positivt till samtliga malomraden.
Fartygstrafiken star for en stor andel av Visttrafiks totala utslapp och minskning
av utsldppen genom en 6vergang till eldrift ar positiv for maluppfyllelse. For
regiontrafik finns idag inte fordon som bedoms klara Vésttrafiks hallbarhetskrav
(framfor allt krav pa héllbara leverantorsled) och darmed gar elektrifieringen av
regiontrafik lJangsammare dn vad som tidigare forutspatts. Regiontrafik
upphandlas med valfritt fornybart drivmedel.

Vasttrafik arbetar i enlighet med maélen i strategin for en kollektivtrafik pa
jamlika villkor. Strategin syftar till en kollektivtrafik utan diskriminering och
verkar for att gora det mojligt for fler att resa kollektivt. Strategin innehéller ett
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overgripande mal: Kollektivtrafiken ska utformas sa att den ar inkluderande och
att resenirerna kianner sig vilkomna.

Fem atgiardsomraden finns beskrivna som ska bidra till att det 6vergripande
malet och syftet uppnés. Dessa ar:

— ett fullt tillgangligt prioriterat nat

— ett gott bemotande till alla resenarer

— resenarerna ska kianna sig trygga i kollektivtrafiken
— inkluderande kommunikation

— strategisk planering for jamlik kollektivtrafik.

Visttrafiks styrelse antog i juni 2020 den handlingsplan som beskriver arbetet for
att nd mélen i strategin for kollektivtrafik pa jamlika villkor. Under 2023
genomfordes en genomlysning av strategin for att bedoma och analysera
strategins relevans. Handlingsplanen kommer att uppdateras och revideras, i
samband med att Trafikforsorjningsprogrammet, och den strategiska planen for
kollektivtrafik pa jamlika villkor revideras.

Visttrafik har under 2023/2024 tagit fram Riktlinjer for tillgdinglighet pa
hallplats samt Riktlinjer for att ta sig ombord, fdrdas och ta sig av fordonet i
kollektivtrafiken - med fokus pa barn, dldre och personer med
funktionsnedsdttning for att skapa tydlighet kring de forutsiattningar som ska
gilla for resenarer som viljer att resa med Vasttrafik. Riktlinjerna kommer att
mojliggora en forbattring av uppfoljning och redovisning av de forutsattningar
som galler for resenarer med sarskilda behov nar det galler exempelvis
tillganglighetsanpassningar, mojlighet att resa med rullstol eller andra
hjalpmedel och bemoétande.

Den upplevda tryggheten har 6kat sedan 2020 d& den sjonk dramatiskt, troligtvis
pa grund av pandemin. Utfallet 2023 ar dock fortfarande lagre an 2017. I
Kollektivtrafikbarometern svarar respondenterna att de viktigaste orsakerna till
att man inte kanner sig trygg ar i forsta hand risken for forseningar men aven
bristande trafiksiakerhet, oro att utsattas for brott samt brakiga och stokiga
personer.

Nar det giller den strategiska planeringen for jamlik kollektivtrafik delas ansvaret
mellan Vastra Gotalandsregionen. Vasttrafik har i sitt arbete med att ta hansyn
till sociala faktorer tagit fram ett verktyg for sociala konsekvensbedomningar och
i alla forstudier infor trafikupphandlingar har sociala analyser genomforts.
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